
1

2

3

4

0,5 0,7 30,7 68,1

0 0,7 29 70,3

1,2 5,4 34,2 59,2

0,2 1,5 33,4 64,9

0,2 0,2 14,9 84,7

0,2 1,2 31,2 67,3

0,7 2 31,7 65,6

0,2 0,2 17,6 81,9

0,2 0,5 13,1 86,1

0,2 2 25,7 72

0,2 0,5 25,5 73,8

1,2 2,5 33,4 62,9

1 3 31,4 64,6

0,5 1,2 35,1 63,1

0,7 3,7 32,2 63,4

1,7 7,7 33,7 56,9

1 5,2 30 63,9

h) Come giudica la qualità del materiale didattico distribuito?

i) Adeguatezza della verifica di apprendimento finale rispetto agli obiettivi dichiarati

j) Facilità di accesso ai luoghi di svolgimento della formazione

k) Funzionalità e confortevolezza dei locali utilizzati

l) Adeguatezza delle attrezzature a disposizione (videoproiettore, lavagna ecc.)

2) Spazio per le domande / interventi

3) Padronanza dei contenuti

4) Chiarezza espositiva

5) Gestione dell’aula: capacità comunicative e relazionali con singoli e gruppi

6) Organicità e sequenzialità nella presentazione degli argomenti

g) Come giudica la quantità del materiale didattico distribuito?

b) Rispondenza dei contenuti formativi  rispetto alle aspettative iniziali

c) Applicabilità degli argomenti trattati in ambito lavorativo

d) Come giudica il suo grado di coinvolgimento (interesse ai contenuti, propensione ad intervenire durante le lezioni, ecc.) per la durata del corso?

e) Come giudica, nel complesso, lo stile di conduzione da parte del/dei docente/i?

f) Esprima la sua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

1) Gestione del tempo rispetto all’esposizione

DOMANDA 1 2 3 4

a) Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO

Non soddisfacente

Poco soddisfacente

Soddisfacente

Molto soddisfacente

VALUTAZIONI - percentuale



1

2

3

4

0,57 1,7 34,09 63,64

0 2,27 37,5 60,23

2,27 5,11 40,34 52,27

0,57 0,57 38,64 60,23

0,57 0,57 17,61 81,25

0 0,57 34,09 65,34

0 2,84 31,25 65,91

0,57 0 18,18 81,25

0 0,57 14,2 85,23

0,57 2,27 26,7 70,45

0,57 1,14 27,27 71,02

1,7 1,14 39,2 57,95

0,57 1,7 34,66 63,07

0,57 3,41 42,61 53,41

1,7 4,55 33,52 60,23

2,27 8,52 38,07 51,14

0,57 1,7 33,52 64,2

h) Come giudica la qualità del materiale didattico distribuito?

i) Adeguatezza della verifica di apprendimento finale rispetto agli obiettivi dichiarati

j) Facilità di accesso ai luoghi di svolgimento della formazione

k) Funzionalità e confortevolezza dei locali utilizzati

l) Adeguatezza delle attrezzature a disposizione (videoproiettore, lavagna ecc.)

2) Spazio per le domande / interventi

3) Padronanza dei contenuti

4) Chiarezza espositiva

5) Gestione dell’aula: capacità comunicative e relazionali con singoli e gruppi

6) Organicità e sequenzialità nella presentazione degli argomenti

g) Come giudica la quantità del materiale didattico distribuito?

b) Rispondenza dei contenuti formativi  rispetto alle aspettative iniziali

c) Applicabilità degli argomenti trattati in ambito lavorativo

d) Come giudica il suo grado di coinvolgimento (interesse ai contenuti, propensione ad intervenire durante le lezioni, ecc.) per la durata del corso?

e) Come giudica, nel complesso, lo stile di conduzione da parte del/dei docente/i?

f) Esprima la sua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

1) Gestione del tempo rispetto all’esposizione

DOMANDA 1 2 3 4

a) Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

CORSO PER ADDETTI PRIMO SOCCORSO

Non soddisfacente

Poco soddisfacente

Soddisfacente

Molto soddisfacente

VALUTAZIONI - percentuale



1

2

3

4

0 3,8 41 55,2

0 2,9 44,8 52,4

1 15,2 32,4 51,4

0 4,8 41 54,3

1 0 33,3 65,7

1 1,9 36,2 61

0 1 28,6 70,5

0 1 21,9 77,1

1 1 25,7 72,4

1 1,9 32,4 64,8

0 3,8 33,3 62,9

1,9 5,7 42,9 49,5

1 3,8 41 54,3

1 2,9 45,7 50,5

1 2,9 30,5 65,7

4,8 6,7 38,1 50,5

1 7,6 41 50,5l) Adeguatezza delle attrezzature a disposizione (videoproiettore, lavagna ecc.)

5) Gestione dell’aula: capacità comunicative e relazionali con singoli e gruppi

6) Organicità e sequenzialità nella presentazione degli argomenti

g) Come giudica la quantità del materiale didattico distribuito?

h) Come giudica la qualità del materiale didattico distribuito?

i) Adeguatezza della verifica di apprendimento finale rispetto agli obiettivi dichiarati

j) Facilità di accesso ai luoghi di svolgimento della formazione

f) Esprima la sua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

1) Gestione del tempo rispetto all’esposizione

2) Spazio per le domande / interventi

3) Padronanza dei contenuti

4) Chiarezza espositiva

k) Funzionalità e confortevolezza dei locali utilizzati

4

a) Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

b) Rispondenza dei contenuti formativi  rispetto alle aspettative iniziali

c) Applicabilità degli argomenti trattati in ambito lavorativo

d) Come giudica il suo grado di coinvolgimento (interesse ai contenuti, propensione ad intervenire durante le lezioni, ecc.) per la durata del corso?

e) Come giudica, nel complesso, lo stile di conduzione da parte del/dei docente/i?

Molto soddisfacente

VALUTAZIONI - percentuale

DOMANDA 1 2

CORSO PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)

Non soddisfacente

Poco soddisfacente

Soddisfacente

3



1

2

3

4

0 0 54,5 45,5

0 0 63,6 36,4

0 0 63,6 36,4

0 0 27,3 72,7

0 0 18,2 81,8

0 0 36,4 63,6

0 0 36,4 63,6

0 0 36,4 63,6

0 0 36,4 63,6

0 0 36,4 63,6

0 0 45,5 54,5

0 0 54,5 45,5

0 0 54,5 45,5

0 0 45,5 54,5

0 0 36,4 63,6

0 0 45,5 54,5

0 0 45,5 54,5

h) Come giudica la qualità del materiale didattico distribuito?

i) Adeguatezza della verifica di apprendimento finale rispetto agli obiettivi dichiarati

j) Facilità di accesso ai luoghi di svolgimento della formazione

k) Funzionalità e confortevolezza dei locali utilizzati

l) Adeguatezza delle attrezzature a disposizione (videoproiettore, lavagna ecc.)

2) Spazio per le domande / interventi

3) Padronanza dei contenuti

4) Chiarezza espositiva

5) Gestione dell’aula: capacità comunicative e relazionali con singoli e gruppi

6) Organicità e sequenzialità nella presentazione degli argomenti

g) Come giudica la quantità del materiale didattico distribuito?

b) Rispondenza dei contenuti formativi  rispetto alle aspettative iniziali

c) Applicabilità degli argomenti trattati in ambito lavorativo

d) Come giudica il suo grado di coinvolgimento (interesse ai contenuti, propensione ad intervenire durante le lezioni, ecc.) per la durata del corso?

e) Come giudica, nel complesso, lo stile di conduzione da parte del/dei docente/i?

f) Esprima la sua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

1) Gestione del tempo rispetto all’esposizione

DOMANDA 1 2 3 4

a) Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

CORSO DI FORMAZIONE PER I LAVORATORI - FORMAZIONE GENERALE

Non soddisfacente

Poco soddisfacente

Soddisfacente

Molto soddisfacente

VALUTAZIONI - percentuale



1

2

3

4

0 0 52,9 47,1

0 0 58,8 41,2

0 0 47,1 52,9

0 0 70,6 29,4

0 0 35,3 64,7

0 0 47,1 52,9

0 0 29,4 70,6

0 0 35,3 64,7

0 0 35,3 64,7

0 5,9 52,9 41,2

0 0 58,8 41,2

0 0 47,1 52,9

0 0 47,1 52,9

0 0 47,1 52,9

0 0 41,2 58,8

0 0 58,8 41,2

0 0 47,1 52,9

h) Come giudica la qualità del materiale didattico distribuito?

i) Adeguatezza della verifica di apprendimento finale rispetto agli obiettivi dichiarati

j) Facilità di accesso ai luoghi di svolgimento della formazione

k) Funzionalità e confortevolezza dei locali utilizzati

l) Adeguatezza delle attrezzature a disposizione (videoproiettore, lavagna ecc.)

2) Spazio per le domande / interventi

3) Padronanza dei contenuti

4) Chiarezza espositiva

5) Gestione dell’aula: capacità comunicative e relazionali con singoli e gruppi

6) Organicità e sequenzialità nella presentazione degli argomenti

g) Come giudica la quantità del materiale didattico distribuito?

b) Rispondenza dei contenuti formativi  rispetto alle aspettative iniziali

c) Applicabilità degli argomenti trattati in ambito lavorativo

d) Come giudica il suo grado di coinvolgimento (interesse ai contenuti, propensione ad intervenire durante le lezioni, ecc.) per la durata del corso?

e) Come giudica, nel complesso, lo stile di conduzione da parte del/dei docente/i?

f) Esprima la sua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

1) Gestione del tempo rispetto all’esposizione

DOMANDA 1 2 3 4

a) Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

CORSO DI FORMAZIONE PER I LAVORATORI - FORMAZIONE SPECIFICA

Non soddisfacente

Poco soddisfacente

Soddisfacente

Molto soddisfacente

VALUTAZIONI - percentuale



1

2

3

4

0 0 71 29

0 6,5 74,2 19,4

3,2 9,7 64,5 22,6

0 9,7 71 19,4

0 0 45,2 54,8

0 6,5 45,2 48,4

0 0 32,3 67,7

0 0 35,5 64,5

0 0 32,3 67,7

0 0 58,1 41,9

0 3,2 41,9 54,8

3,2 9,7 58,1 29

3,2 9,7 51,6 35,5

0 3,2 67,7 29

0 3,2 38,7 58,1

0 25,8 48,4 25,8

0 16,1 48,4 35,5

h) Come giudica la qualità del materiale didattico distribuito?

i) Adeguatezza della verifica di apprendimento finale rispetto agli obiettivi dichiarati

j) Facilità di accesso ai luoghi di svolgimento della formazione

k) Funzionalità e confortevolezza dei locali utilizzati

l) Adeguatezza delle attrezzature a disposizione (videoproiettore, lavagna ecc.)

2) Spazio per le domande / interventi

3) Padronanza dei contenuti

4) Chiarezza espositiva

5) Gestione dell’aula: capacità comunicative e relazionali con singoli e gruppi

6) Organicità e sequenzialità nella presentazione degli argomenti

g) Come giudica la quantità del materiale didattico distribuito?

b) Rispondenza dei contenuti formativi  rispetto alle aspettative iniziali

c) Applicabilità degli argomenti trattati in ambito lavorativo

d) Come giudica il suo grado di coinvolgimento (interesse ai contenuti, propensione ad intervenire durante le lezioni, ecc.) per la durata del corso?

e) Come giudica, nel complesso, lo stile di conduzione da parte del/dei docente/i?

f) Esprima la sua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

1) Gestione del tempo rispetto all’esposizione

DOMANDA 1 2 3 4

a) Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

CORSO PER PREPOSTI

Non soddisfacente

Poco soddisfacente

Soddisfacente

Molto soddisfacente

VALUTAZIONI - percentuale



1

2

3

4

0 0 33,3 66,7

0 0 50 50

0 0 33,3 66,7

0 0 66,7 33,3

0 0 66,7 33,3

0 0 50 50

0 0 16,7 83,3

0 0 16,7 83,3

0 0 16,7 83,3

0 0 33,3 66,7

0 0 66,7 33,3

0 0 33,3 66,7

0 0 33,3 66,7

0 0 50 50

0 0 16,7 83,3

0 0 33,3 66,7

0 0 33,3 66,7

h) Come giudica la qualità del materiale didattico distribuito?

i) Adeguatezza della verifica di apprendimento finale rispetto agli obiettivi dichiarati

j) Facilità di accesso ai luoghi di svolgimento della formazione

k) Funzionalità e confortevolezza dei locali utilizzati

l) Adeguatezza delle attrezzature a disposizione (videoproiettore, lavagna ecc.)

2) Spazio per le domande / interventi

3) Padronanza dei contenuti

4) Chiarezza espositiva

5) Gestione dell’aula: capacità comunicative e relazionali con singoli e gruppi

6) Organicità e sequenzialità nella presentazione degli argomenti

g) Come giudica la quantità del materiale didattico distribuito?

b) Rispondenza dei contenuti formativi  rispetto alle aspettative iniziali

c) Applicabilità degli argomenti trattati in ambito lavorativo

d) Come giudica il suo grado di coinvolgimento (interesse ai contenuti, propensione ad intervenire durante le lezioni, ecc.) per la durata del corso?

e) Come giudica, nel complesso, lo stile di conduzione da parte del/dei docente/i?

f) Esprima la sua valutazione rispetto ai seguenti elementi caratterizzanti la docenza:

1) Gestione del tempo rispetto all’esposizione

DOMANDA 1 2 3 4

a) Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

CORSO PER DIRIGENTI

Non soddisfacente

Poco soddisfacente

Soddisfacente

Molto soddisfacente

VALUTAZIONI - percentuale


